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Mot de 
la présidence
L’année 2025-2026 aura été une 
période marquante pour Maison 
St-Dominique. Plusieurs change-
ments et défis se sont succédé au 
cours de cette année, demandant 
à chacune et chacun beaucoup 
d’adaptation, de solidarité et de 
bienveillance. Malgré ce contexte, 
l’organisme est demeuré profon-
dément fidèle à sa mission et a 
continué d’offrir un milieu de vie 
humain, sécuritaire et de qualité 
à ses résident·es.

Cette période nous a également 
permis de ralentir afin de consolider 
nos fondations et de nous recentrer 
sur ce qui est essentiel : la qualité de 
l’accompagnement, la stabilité de 

nos milieux de vie et le respect des 
personnes que nous accueillons. 
Nous avons la chance de pouvoir 
compter sur une équipe enga-
gée et profondément dévouée, 
sur des partenaires présents et 
solidaires, ainsi que sur un conseil 
d’administration qui a su maintenir 
des échanges à la fois rigoureux, 
humains et constructifs. Je tiens à 
remercier sincèrement l’ensemble 
des membres du conseil pour leur 
implication et la richesse de nos 
réflexions collectives.

L’année 2026-2027 sera tournée 
vers la stabilité et le renforcement 

de notre organisation. Nous sou-
haitons poursuivre le dévelop-
pement des équipes, favoriser 
l’attraction et la rétention du 
personnel, soutenir l’améliora-
tion continue de nos pratiques et 
accueillir de nouvelles expertises 
au sein du conseil d’administra-
tion. Le financement des pro-
jets Rosemont et Tillemont, tout 
comme la prise en charge durable 
de notre parc immobilier, demeu-
reront au cœur de nos priorités.

Plus que jamais, nos résident·es 
demeurent au centre de chacune 
de nos décisions. Dans un contexte 
où les besoins en logement et en 
accompagnement ne cessent 

de croître, la mission de Maison 
St-Dominique prend tout son sens. 
Nous continuerons de travailler en 
collaboration avec nos partenaires 
et les regroupements du milieu 
afin de contribuer activement à 
des solutions humaines, durables 
et porteuses d’espoir.

Merci à toutes les personnes qui, de 
près ou de loin, contribuent à faire 
vivre cette mission chaque jour.

Jessica Soto

Cette année nous a rappelé l’essentiel : la qualité de 
l’accompagnement, la stabilité des milieux de vie et 
le respect des personnes que nous accueillons.
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Mot de 
la direction intérimaire
En 2025-2026, nous avons soutenu et accompagné environ 310 personnes, 
dont 25 dans le projet JAP-SOL, 44 dans le projet Vivre en logement auto-
nome (VLA), 119 dans les maisons et 150 dans nos autres projets de soutien 
externe. Malgré les défis, nous avons maintenu des services de qualité, 
dans une approche centrée sur l'autonomie, la dignité et la coconstruction 
avec les personnes que nous accompagnons. 

En pleine crise du logement, je 
trouve important de souligner la 
participation des propriétaires 
qui accueillent notre clientèle 
dans le cadre du projet VLA. Leur 
collaboration est essentielle et 
remarquable. 

Nos comités de résident·es ont 
poursuivi leur rôle essentiel comme 
leviers d’autonomie et d’initiatives 
collectives, renforçant le par et 
pour au cœur de nos activités. Les 
sorties et activités de groupe ont, 
encore cette année, contribué à 
nourrir la cohésion, le sentiment 
d’appartenance et la vitalité de 
nos milieux de vie.

Nous avons également poursuivi 
le soutien clinique et la formation 
continue de notre équipe d’in-
tervention afin de maintenir les 
meilleures pratiques et d’assurer 
un accompagnement de qualité.

Sur le plan partenarial, nous avons 
continué de travailler en concer-
tation avec nos regroupements, 
notamment le RACOR (Réseau 
Alternatif et Communautaire des 
ORganismes) et avec plusieurs 
organisations en santé mentale, en 
itinérance et en logement social. 
Cette collaboration demeure 

essentielle pour répondre aux 
besoins croissants. 

Deux chantiers immobiliers ont 
aussi marqué l’année :

•	 Maison Tillemont, bientôt 
terminé, en collaboration 
avec le GRT Groupe CDH

•	 Maison Rosemont, qui 
débutera sous peu, en 
collaboration avec le GRT 
Bâtir son quartier

Ces projets permettront d’offrir 61 
logements supplémentaires et de 
renforcer notre capacité d’accueil.

À l'interne, la restructuration finan-
cière et administrative en cours, 
incluant la révision de nos outils, 
processus et organigramme, vise 
à assurer une organisation plus 
solide, plus cohérente et mieux 
outillée pour l'avenir. Un merci 
particulier à l'organisme le Mûrier 
qui a apporté un support essentiel 
au niveau de la gestion financière 
pendant une partie de l'année, 
ainsi qu'à la firme Les Bâtisseurs 
CPA pour la prise en main de la 
tenue de livre et la firme ASBL pour 
le mandat de vérification. Merci 
aux partenaires, notamment 

le service régional du CIUSSS 
Centre-Sud, l'OMHM, la SHQ, la Ville 
de Montréal, le CHUM, le CIUSSS 
du Nord-de-l'Île de Montréal et 
Service correctionnel Canada 
pour leur accompagnement et 
collaboration dans ces transitions. 

Cette période de transition nous 
a permis de revoir plusieurs de 
nos pratiques administratives et 
de gouvernance de renforcer les 
bases nécessaires au développe-
ment futur de l’organisme.

Je souhaite également exprimer 
ma gratitude à l'équipe et plus 
particulièrement au conseil d'ad-
ministration pour son accompa-
gnement, son engagement et la 
clarté des orientations qui ont 
guidé nos actions au fil de l'année. 

Nous abordons la prochaine 
année avec une confiance renou-
velée. Notre mission demeure plus 
essentielle que jamais. Ensemble, 
nous poursuivons ce travail rigou-
reux et déterminé pour offrir un 
milieu de vie humain, sécuritaire 
et porteur d'espoir. 

Geneviève Morand
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Notre mission 
Offrir un milieu de vie permanent, abordable et 
sécuritaire à des adultes à faible revenu vivant avec 
des problématiques de santé mentale. 
Depuis près de 40 ans, notre OBNL encourage l’auto-
nomie de ses résident·es par l’intermédiaire de soutien 
psychosocial et communautaire. L’accompagnement 
offert aux résident·es de Maison St-Dominique s’inscrit 
dans la vision du rétablissement. Cette stratégie favo-
rise la réinsertion sociale en permettant aux personnes 
de se redécouvrir et de ne plus laisser à la maladie 
le pouvoir de contrôler leur vie. Ce bilan vous fera 
découvrir le travail exceptionnel réalisé durant cette 
année 2025-2026 sous le signe de la continuité des 
services et des changements organisationnels.
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Nos engagements 
envers la communauté

L’être humain comme fondation. Les besoins, 
désirs et intérêts de nos résident·es sont consi-
déré·es au quotidien comme pour les grandes 
décisions.

Un toit inclusif. Nous existons pour et avec les 
personnes que nous desservons.

Façonner son espace. Il est impératif de faire 
les choses hors du cadre et de trouver des solu-
tions originales aux situations qui surgissent 
au quotidien.

Une fenêtre d’espoir. Nous croyons au potentiel 
de rétablissement de tous et nous travaillons à 
aider nos résident·es à retrouver leurs passions, 
leurs talents et leur confiance.

Bâtir ensemble. Les connaissances des 
membres de l’équipe, des partenaires et des 
résident·es sont mises en commun afin de 
réaliser notre mission.

Un foyer d’apprentissages. Transmettre et 
partager les connaissances de tous et chacun 
afin d’encourager l’autonomie et l’inclusion.

Soutien.  
Intervention. 
Animation. 

Les axes 
de notre action 
Nous préconisons une approche psychosociale 
et une aide personnalisée, humaine, empathique.

Notre action 
L’intervention sociale et communautaire jumelée à 
l’intervention clinique en milieu de vie permettent 
des interventions flexibles à impact important. 

•	 Aider les résident·es à s’approprier leur 
milieu de vie, à prendre en main la gestion 
de leur habitation et de leurs activités tout 
en trouvant des solutions d’eux-mêmes. 

•	 Soutenir la personne dans le processus 
d’acceptation de la maladie. 

•	 Transmettre des habiletés et des compétences 
nécessaires à une vie autonome et au partage 
des espaces communs

•	 Encourager et favoriser la participation et 
l’implication communautaire. 

•	 Accompagner la personne dans ses choix 
académiques, professionnels ou vocationnels. 

•	 Collaborer avec les partenaires impliqués 
auprès des résident·es.

Nos objectifs 
•	 Permettre à une population stigmatisée 

d’habiter les quartiers centraux de 
Montréal et d’y vivre dans des conditions 
saines de logement, d’environnement 
et d’organisation sociale.

•	 Acquérir, construire, améliorer ou rénover 
des immeubles et les administrer.

•	 Promouvoir l’amélioration des conditions 
de logement dans les quartiers que nous 
investissons.

•	 Accompagner les personnes dans le 
développement de leur autonomie.

•	 Offrir des services en complémentarité 
avec l’écosystème institutionnel et 
communautaire.
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Nos maisons
Vivre dans un environnement à soi, sain et chaleu-
reux permet de reprendre pied. C’est pourquoi nous 
défendons le principe de la stabilité résidentielle avec 
accompagnement psychosocial. Nous considérons 
qu’une personne a atteint la stabilité résidentielle 
après quatre ans au même endroit.

36
Résident·es installé·es à MSD 

depuis plus de 4 ans.

64
Moins de 4 ans

17
Entre 4 et 9 ans

19
10 ans et plus

Les participants du Projet JAP-SOL n’étant pas considérés comme 
résident·es permanent·es, ils ne sont pas représentés dans les chiffres 
plus haut.

Les éléments favorisant un 
emménagement permanent 
•	 Sentiment de sécurité 

•	 Encadrement aidant et 
accompagnement adapté 

•	 Entraide et vie communautaire 
entre résident·es 

•	 Loyers abordables 

•	 Quartier

•	 Organismes de proximité

21 personnes ont quitté 
durant l’année
•	 Fin de séjour 

•	 Besoin d’encadrement plus soutenu ou 
perte d’autonomie 

•	 Hospitalisation ou entrée en thérapie 
fermée 

•	 Déménagement 

•	 Expulsion

•	 Décès
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Maison Guilbault
Depuis 1987 

Arrondissement
Plateau Mont-Royal 

•	 5 studios 

•	 16 chambres 

•	 Salle communautaire 

•	 Bureau administratif 

Taux d’occupation  95 

23   
Hommes    6   

Femmes

Âge moyen
28 ans pour JAP-SOL et 68 ans pour les 
résident·es permanent·es 

Clientèle
Projet JAP-SOL, multigénérationnelle

Maison Lanaudière
Depuis 1996 

Propriété de l’OMHM, Maison St-Dominique 
s’occupe de la gestion locative et du 
soutien auprès des résident·es

Arrondissement
Villeray–Saint-Michel– Parc-Extension 

•	 1 x 1 cc 

•	 23 studios 

•	 Salle communautaire avec cuisine 

•	 Intervenant·e 4 jours par semaine 

Taux d’occupation  87.5 

15   
Hommes    6   

Femmes

Âge moyen
52 ans 
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Maison St-Denis 
Depuis 1997 

Une maison pour femmes seulement

Arrondissement
Plateau Mont-Royal 

•	 5 x 1 cc 

•	 11 studios 

•	 Terrasse communautaire 

•	 Intervenant·e disponible sur rendez-vous 

Taux d’occupation  81

1*   
Hommes    12   

Femmes

Âge moyen
52 ans 

Clientèle
Femme 

*	La vocation non-mixte a été finalisée en cours d’année

Maison St-Hubert 
Depuis 1998 

Arrondissement
Ville-Marie 

•	 9 studios 

•	 Salon communautaire avec balcon, cour 
anglaise 

•	 Intervenant·e disponible sur rendez-vous 

Taux d’occupation  100

9   
Hommes    0   

Femmes

Âge moyen
54 ans

8  Rapport annuel 2025-2026    Maison St-Dominique



Maison Villeray
Depuis 2021 

Arrondissement
Villeray–Saint-Michel– Parc-Extension 

•	 11 x 1 cc 

•	 13 studios 

•	 Salle communautaire et cuisine, garage 
à vélo, garage 

•	 Intervenant·e 4 jours par semaine

Taux d’occupation  92

17   
Hommes    6   

Femmes

Âge moyen
51 ans

Maison Iberville 
Depuis 2023 

Une maison pour les familles

Arrondissement
Villeray–Saint-Michel– Parc-Extension 

•	 6 x 1 cc 

•	 2 x 2 cc 

•	 2 studios 

•	 Salle communautaire et cuisine, cour 

•	 Intervenant·e 2 jours par semaine 

Taux d’occupation  100

2   
Hommes    8   

Femmes    6   
Enfants

Âge moyen
46 ans 
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Maison Shelley 
Depuis 2024 

Arrondissement 
Villeray–Saint-Michel– Parc-Extension 

•	 32 x 1 cc 

•	 5 studios 

•	 Salle communautaire et cuisine 

•	 Salle thermique anti-punaises, garage 

•	 Intervenant·e 4 jours semaine

Taux d’occupation  94,6

26   
Hommes    9   

Femmes

Âge moyen
47 ans

Maison Tillemont 
Projet en construction situé au 2480, rue Tillemont, 
réalisé en collaboration avec le Groupe CDH, 
Architecture Rayside Labossière et l’entrepre-
neur Manovra.

Le projet comprendra 38 nouveaux logements 
abordables et permanents, dont 13 studios 
et 25 logements d’une chambre à coucher.

Maison Rosemont 
Le permis de construction a été obtenu en 
janvier 2026 et la construction est prévue dès 
l’été 2026. Le projet est situé au 1979-1993, 
boulevard Rosemont.

Il comprendra 23 studios ainsi que des espaces 
communs, des bureaux et des espaces de 
rangement. Le projet est réalisé en collabora-
tion avec le GRT Bâtir son quartier.

Maison Tillemont 

Maison Rosemont
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Notre équipe,  
nos bénévoles et notre 
conseil d’administration
Direction 
générale
Marie-Maud 
Sylvestre-Audette

Geneviève Morand 
(par intérim)

Administration
Hélène Hekpazo
Attachée de direction

Josée Impala
Responsable 
administrative

Julie La Roche Audette
Responsable aux 
ressources humaines

Gestion des 
opérations  
et du parc 
immobilier
Philippe Deshaies

Coordination 
clinique
Ambroise Jean-Louis
Annie Pellerin

Agent logement 
du Projet VLA
Max Junior Sully

Stagiaires 
et emplois d’été
Rana Abdellatif
Thally Mardi
Cindy Civil
Alexandra Florvil Elvariste
Michel Wang

Entretien 
et sécurité
Jean Caril Désir
Frank Donkor 
Mario Pouliot

Intervention
Rana Abdellatif
Maïté Aubry-Massé
Winshield Césaire
Antonella Dorléus
Maïka Edmond-Apollon
Bryanna Gonzalez
Laëtitia Laouira
Sylviane Laverrière
Abdon Legouté
Emeraude Michel
Dave Pelletier Delaunais
Marc-Antoine Therriault

Soutien 
externe
Guylaine de 
Tonnancour
Alex Chayer
Paul Duquette
Michelle Fischer
Les bâtisseurs CPA. 

Bénévoles
Luc Binette
Kanella Christakakos
Daniel Delisle
Chantal Dupuis
Guy Gaudet
Dino Giambagno
Salim Hamaïdi
Richard Hickey
Joseph Kpoghomou
Michel Lafortune
Nathalie Laflamme
Robert McGerrigle
Réjean Rompré
Guillaume Thomas
Lorna Willey

Conseil 
d’administration
Gaëtan Levesque
Président
Jusqu'en septembre 2025

Jessica Soto 
Présidente
Depuis septembre 2025

Audrey Imonti
Vice présidente
Jusqu'en septembre 2025

Virgine Paquin
Vice présidente
Depuis septembre 2025

Kanella Christakakos
Secrétaire
Jusqu'en septembre 2025

Rosanne Labelle
Secrétaire
Depuis septembre 2025

Vincent Potel
Trésorier
Depuis juin 2023

Sandrine D’Amours
Administratrice
Depuis juin 2023

Pierre Paul Dorélien
Administrateur
Jusqu'en septembre 2025

Anne-Marie Truong
Administratrice
Depuis juin 2025

Yaer Oliel
Administrateur
Jusqu'en septembre 2025
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Nos résident·es
Grâce à l’apport et au soutien de tous 
les acteurs et autres forces vives impli-
quées, nous continuons d’évoluer et de 
bâtir un avenir solide et solidaire pour 
nos résident·es.

119
Résident·es permanents

2
PSL

150
Personnes sur 

la liste d’attente

44
Participant·es 
au projet VLA

Nos résident·es ont des parcours de vie et des 
histoires qui résonnent dans plusieurs langues

•	 66 % > francophone

•	 11 % > anglophone

•	 7 % > arabe

•	 6 % > créole

•	 10 % > des résident·es ont une langue maternelle 
autre : espagnol, vietnamien, farsi, roumain, 
russe et autres. 

Diagnostic principal
•	 41 % > schizophrénie et autres troubles 

psychotiques

•	 26 % > troubles anxieux

•	 16 % > trouble de l’humeur

•	 12 % > autres

•	 5 % > sans diagnostic 

Hospitalisations 
Les hospitalisations sont principalement dues aux 
décompensations, à des variations de l’état mental, en 
raison d’ajustements à leur médication, aux surdoses 
ou à la dépression.

•	 15 > hospitalisations psychiatriques

•	 7 > hospitalisations pour raisons physiques

Prise de médicaments 
La médication est prise de manière autonome et 
touche 91 % des résident·es.

•	 49 % > troubles psychiatriques

•	 38 % > troubles physiques et psychiatriques

•	 7 % > troubles physiques

•	 6 % > aucune médication régulière

Provenance des résident·es
Nos résident·es sont référé·es par différentes ressources.

•	 48 % > institutions diverses

•	 28 % > divers services communautaires

•	 18 % > Projet JAP-SOL du CHUM

•	 2 % > Service correctionnel du Canada

25
Participant·es 

au projet JAP-SOL
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Suivis externes des résident·es
Le chemin vers le rétablissement n’est pas linéaire 
et implique de se réinvestir dans nos intérêts, nos 
passions pour reprendre les rênes de notre destinée. 
Nos partenariats avec les services communautaires 
et sociaux permettent de soutenir notre clientèle à 
travers le bénévolat, les activités de groupes, les ren-
contres, l’éducation et l’entraide.

•	 74 % > sont suivis par diverses institutions

•	 13 % > sont soutenus par d’autres organismes 
communautaires

•	 13 % > ne bénéficient d’aucun suivi autre que 
celui offert par Maison St-Dominique

Source de revenu
Pourcentage et source de revenu pour nos résident·es 
en maison et nos résident·es hors-maison. 

•	 25 % > du revenu du résident·e sert à couvrir 
le loyer qui inclut l’électricité et l’eau chaude. 

•	 7 % > programme d’aide sociale avec contrainte 
(1014 $ par mois) 

•	 14 % > Programme de solidarité sociale 
(avec contrainte sévère)

•	 36 %  > programme d’aide sociale sans contrainte 
(845 $ par mois) 

•	 10 % > programme de solidarité sociale 
(1 294 $ par mois) 

•	 20 % > emploi 

•	 18 % > autre (assurance chômage, rentes, 
sécurité de vieillesse, allocation familiale, …) 

Comité de sélection 
des nouveaux résident·es 
Composé d’intervenant·es de MSD, d’un professionnel 
externe en santé mentale et d’un résident·e, le comité 
de sélection se doit de rencontrer les candidats au 
logement afin de déterminer si nous répondons à 
leurs besoins en plus de s’assurer qu’ils sont ouverts 
au suivi psychosocial et à la vie communautaire. 

Le processus de sélection est rigoureux et permet de 
de constater l’investissement dans la démarche de 
réinsertion des futurs résident·es. 

•	 Visiter le logement 

•	 Remplir le formulaire d’évaluation 

•	 S’inscrire à la liste d’attente 

•	 Rencontrer le comité lorsqu’un logement se libère

Entre le 1er avril 2025 
et le 31 mars 2026
•	 42 > personnes ont été vues en comité 

de sélection.

•	 19 > personnes ont été acceptées dans l’une 
de nos maisons.

•	 10 % > des personnes reçues ont été refusées 
Principalement car elles nécessitaient un 
encadrement et des services plus importants 
que ce que nous sommes en mesure d’offrir.

•	 150 > personnes se trouvaient sur notre liste 
d’attente le 31 mars 2026

159
Personnes soutenues  

pendant l’année66
Homme 

34
Femme

52
Âge moyen 

19
Nouvelles intégrations 

durant l’année

93
Taux d’occupation global 

(92,85 %)
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Comité de 
résident·es

La mobilisation des résident·es pour participer au 
comité et aux activités demeure toujours un défi, mais 
permet de développer le «par et pour» et de créer 
cohésion et entraide.

Cette année, le comité des résident·es de la Maison 
Lanaudière a fusionné avec celui de Villeray.

Les comités de résident·es jouent un rôle essentiel 
dans la vie et le bon fonctionnement des 
maisons. Ils offrent aux résident·es l’opportunité 
de s’exprimer, de partager leurs idées et de 
contribuer activement à la dynamique de 
leur immeuble en proposant des activités 
rassembleuses. C’est aussi l’occasion de 
représenter leurs voisins et de faire entendre 
leur voix auprès de la communauté, des 
intervenant·es et du conseil d’administration. 
Ces comités servent également de lien entre 
les résident·es et les équipes de gestion, en 
facilitant la transmission des informations 
et des orientations de l’organisme. 
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Bilan 25-26 du comité 
des résident·es Villeray

Activités
•	 Nous avons organisé, financé et servi 10 repas 

communautaires mensuels, avec en moyenne 
16 résident·es par repas.

•	 Nous avons organisé et co-financé la soirée 
du LXe Superbowl, regroupant 16 participants, 
dont 4 invités des autres maisons.

•	 Nous avons organisé et co-financé la soirée 
du 4ième match (Coupe Stanley) regroupant 
21 participants, dont 7 invités des autres maisons.

•	 Nous avons organisé et co-financé la soirée de la 
112e Coupe Grey, regroupant 19 participants, dont 
six invités des autres

•	 Nous avons organisé et co-financé la 
distribution de bonbons aux enfants du 
quartier lors de l’Halloween

Réalisations
•	 Nous avons tenu dix rencontres mensuelles, 

avec un taux de présence de 52,3 % de la part 
des résident·es.

•	 Nous avons fait huit demandes de subventions, 
parmi lesquelles six ont été acceptées. 

•	 Nous avons souligné tous les anniversaires des 
résident·es, avec une carte et un cadeau personnalisé.

Membres du conseil exécutif 
du comité Villeray-Lanaudière
Au 31 mars 2026, l’exécutif du comité des résident·es 
des Maisons Villeray-Lanaudière était composé des 
personnes suivantes : 

Salim Hamaïdi
Secrétaire, Villeray

Claudie Thibault
Vice-présidente, Villeray

Pierre Gagnon
Secrétaire, Lanaudière

Chantal Dupuis
Vice-présidente, Lanaudière

Réjean Rompré
Président 

Cette section du rapport annuel a été rédigée avec la collaboration 
de Salim, Claudie, Pierre, Chantal et Réjean

À travers toutes nos 
activités et réalisations, 
nous avons tenté d’assurer 
la défense de plusieurs 
valeurs fondamentales 
telles la dignité, le respect,  
la solidarité et la démocratie.
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JAP-SOL 
15 ans de soutien 
à de jeunes adultes de 18 à 30 ans 
La Clinique Jeunes Adultes Psychotiques (JAP) du 
CHUM et Maison St-Dominique coopèrent depuis 2011 
afin d’offrir des logements sécuritaires et abordables 
ainsi qu’un soutien intensif à de jeunes adultes vivant 
leur tout premier épisode psychotique et à risque 
d’itinérance.

La clinique JAP du CHUM vise à offrir aux jeunes aux 
prises avec un premier épisode psychotique de meil-
leures possibilités de rétablissement par le biais d’une 
intervention interdisciplinaire spécialisée, précoce et 
soutenue, mettant l’accent sur les services dans la 
communauté. 

Une équipe d’intervenant·es dédié·es qui travaille 
étroitement avec l’équipe traitante des jeunes permet 
d’offrir aux participants un suivi personnalisé et le 
développement d’habiletés favorisant l’autonomie. Un 
service de surveillance et d’intervention de crise soir 
et weekend est également disponible sur demande. 
Ce projet a des répercussions positives sur les parti-
cipants et leur entourage proche.

Nos projets 
spéciaux
Maison St-Dominique met sur pied des projets 
innovants qui contribuent au développement 
de l’autonomie des personnes tout en soutenant 
leurs aspirations.

JAP 
8 lits destinés au projet 
jeunes adultes psychotiques
10 jeunes adultes ont été hébergés dans 8 places en 
appartements supervisés de 4 locataires (séjours de 
1 à 2 ans) pour des durées variant de 1 à 16 mois. La 
durée moyenne des séjours était de 11,3 mois. 

Il y a eu 6 départs au cours de l’année 

•	 1  jeune a quitté volontairement pour 
un retour à la rue. 

•	 1  jeune a été redirigé vers un centre 
de thérapie (16 mois) 

•	 1  jeune a été expulsé pour non-respect 
des règles (9 mois) 

•	 1  jeune a été déplacé car environnement 
non adapté à ses besoins (3 sem)

•	 2  départs après programme d’un an vers 
logement subventionné-supervisé (1 an)
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SOL
4 lits d’urgence pour 
les jeunes adultes
Du côté des 4 places en appartements supervisés 
d’urgence, dont la durée de séjour est normalement 
d’un maximum de 4 mois, six jeunes ont pu être 
soutenus dans les 4 places offertes de mars 2025 à 
février 2026, dont 4 séjours toujours en cours. Il n‘y a 
eu aucun refus de demande d’admission. Pour les 6 
jeunes qui y ont séjourné et qui ont quitté pour une 
durée moyenne de 13,6 semaines. 

•	 1  jeune a intégré notre projet VLA 
(Vivre en logement autonome) et bénéficie 
de notre soutien psychosocial 

•	 1  a quitté le Québec pour rejoindre 
sa famille 

•	 2  ont dû quitter dans un contexte 
de trop grand non-respect des règles, 
malgré l’accompagnement offert 

•	 1  a eu besoin d’hospitalisation 

•	 1  séjour prend fin après plus de 7 mois 
vers un logement autonome 

Projet Vivre en 
logement autonome 
(VLA)
11 ans d’existence
Le Projet VLA aide de jeunes adultes en situation 
d’itinérance chronique ou épisodique à accéder 
à un logement du marché locatif privé. Les inter-
venant·es dédié·es, en collaboration avec l’agent 
logement accompagnent les participants âgés de 
18 à 35 ans dans le processus de recherche, d’ob-
tention et de maintien en logement permanent. Ce 
projet suit l’approche de stabilité résidentielle avec 
accompagnement de la stratégie canadienne de 
lutte contre l’itinérance, vers un chez-soi. 

Les participants bénéficient d’un soutien financier 
qui leur permet de ne consacrer que 25 % de leurs 
revenus au paiement de leur loyer. L’enveloppe bud-
gétaire accordée au Projet permet une contribution 
de 500 $ en moyenne au loyer de chaque participant. 

Les participants sont admis à la suite du réfé-
rencement de leur équipe traitante. Parmi leurs 
obligations, outre une participation active dans 
leur recherche de logement, ils s’engagent à une 
rencontre hebdomadaire avec leur intervenant·e 
psychosocial·e , à payer leur loyer à temps et à 
maintenir leur logement propre et sécuritaire.

Participants  44

64   
Hommes    36   

Femmes

Pyramide des âges 
Âge moyen : 31 ans 

18-29 ans	 34

30-39 ans	 61

40-49 ans	 4

50+ ans	 1
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Nos activités
Activités spéciales de MSD  
pour la période 2025-2026 :

Avril 2025
Cabane à sucre

Mai 2025
Écomusée du fier monde

Foire à l’emploi à la 
Grande Bibliothèque 
de Montréal

Juin 2025
Plusieurs BBQ et repas 
communautaires dans 
les maisons

Juillet 2025
Musée Redpath

Dîner dumplings

BBQ

Activité origamis

Août 2025
Karaoké

Journée randonnée

Dairy Queen

Activité d’arts

Journée sports

TOHU

Septembre 2025
Épluchette de blé d’inde

Octobre 2025
Dîner d’Halloween

Salon de l’emploi au 
Palais des Congrès

Février 2026
Dîner de la St-Valentin

Novembre 2025
Concours de décoration 
de portes pour le temps 
des fêtes

Après-midi films

Participation aux 
Grands Rendez-vous en 
santé mentale organisé 
par le RACOR

Décembre 2025
Dîner de Noël

Brunch du temps 
des fêtes

Janvier 2026
Brunch du nouvel an
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Concertation 
et vie associative 
Tout au long de l’année, notre 
implication dans les espaces de 
concertation et la vie associative a 
permis de renforcer notre collaboration 
avec nos partenaires et de faire 
rayonner la voix de nos membres. 

•	 Réseau d’aide aux personnes seules 
et itinérantes de Montréal (RAPSIM)

•	 Réseau Alternatif et Communautaire 
des ORganismes (RACOR)

•	 La Fédération des OSBL d’habitation 
de Montréal (FOHM)

•	 Organisme Oasis – MCI

•	 Maison L’Échelon

•	 Mouvement pour mettre fin à l’itinérance 
à Montréal (MMFIM)

•	 Association canadienne pour la santé mentale 
(ACSM) filiale de Montréal

Le 12 décembre 2025, notre présidente de CA a parti-
cipé à une conférence de presse en compagnie des 
représentants des trois paliers de gouvernement ainsi 
que de la FTQ, aux côtés des collègues des organismes 
Mission Old Brewery, L’Artère de l’est et Ma Chambre, 
une conférence de presse pour annoncer les 38 unités 
du projet Tillemont. 

Remerciements 
Merci du fond du cœur à celles et ceux qui nous soutiennent et nous permettent 
d’honorer nos objectifs et notre mission, de 1987 à aujourd’hui.
Nous reconnaissons le soutien financier des partenaires suivants :

•	 Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
(CHUM)

•	 Les CIUSSS du Centre Sud, du Nord 
et de l’Est de l’Île de Montréal

•	 Service correctionnel du Canada

•	 La Société d’habitation du Québec

•	 La Société canadienne d’hypothèques et de logement

•	 L’Office municipal d’habitation de Montréal

•	 Ville de Montréal

•	 Les donateurs individuels
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Bientôt 
40 ans à offrir 
du logement, de 
l’accompagnement, 
de l’autonomie et 
de la liberté.

maisonstdominique.org	 514 845-7793

Suivez-nous !
maisonstdominique
maison-st-dominique
maisonstdominique

https://maisonstdominique.org/
https://maisonstdominique.org/
https://www.facebook.com/maisonstdominique
https://www.linkedin.com/company/maison-st-dominique/posts/
https://www.instagram.com/maisonstdominique/

